ALCALDIA MUNICIPAL

Guadalajara de Buga, 01/08/2023

INVITACION A PARTICIPAR EN E
N° SBSDC-

Sefores:
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Guadalajara de Buga

Respetados sefiores:

La Secretaria de Bienestar Social y Desa
Guadalajara de Buga, en uso de sus facu

SECRETARIA DE E
DESARROLL(

NIT.891-380-033-5
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# 1 ook
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rrollo Comunitario de la Alcaldia Municipal de
tades legales, se permite elaborar el presente

estudio de conveniencia y oportunidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto

092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489

de convenios de asociacion con entidades f

el inciso 2 del articulo 355 de la constitucion

La Constitucion Politica de Colombia, en s

Republica estan instituidas para proteger a
su vida, honra y bienes.

de 1998, por el cual se establece la celebracion
rivadas sin animo de lucro y a lo establecido en
politica con el propdsito de dar inicio al proceso.

su articulo2°. Sefala que las autoridades de la
todas las personas residentes en Colombia, en

En virtud a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica, el Estado colombiano

tiene como fines esenciales, los de “servir a
y garantizar la efectividad de los princig

Constitucion; facilitar la participacion de tod

economica, politica, administrativa y culfu

nacional, mantener la integridad territorial y
un orden justo”.

El articulo 311 constitucional sefala qu
fundamental de la divisién politico-administ

publicos que determine la ley; la construcci
la ordenacion del desarrollo de su territorio;

mejoramiento social y cultural de sus hak

asignen la Constitucion y las leyes.

El papel de la juventud, en el escenario col¢

en la incidencia politica del pais. Siendo el
espacios que vinculan al sector poblacional

el cual se encuentra definido ampliamente ¢

Juvenil modificada por la ley 1885 de 201
institucional para garantizar a todos los y
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e~mail: contactenos@aul

la comunidad, promover la prosperidad general
ios, derechos y deberes consagrados en la
DS en las decisiones que los afectan y en la vida
iral de la Nacion; defender la independencia
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de

ie corresponde al Municipio, como entidad
rativa del Estado, la prestacién de los servicios
on de las obras que demande el progreso local;
la promocién de la participacion comunitaria; el
iitantes y cumplir las demas funciones que le

ymbiano, ha pasado a ocupar un lugar relevante
(Gobierno, el principal garante de todos aquellos
uvenil, como lo es el subsistema de participacion
2n la Ley 1622 del 2013 Estatuto de Ciudadania
3, la cual tiene por objeto: Establecer el marco
las jévenes el ejercicio pleno de la ciudadania
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ial y publico, el goce efectivo de los derechos
o interno y lo ratificado en los Tratados
licas publicas necesarias para su realizacion,
:cimiento de sus capacidades y condiciones de
acion e incidencia en la vida social, econémica,

juvenil en los ambitos civil o personal, sog
reconocidos en el ordenamiento juridic
Internacionales y la adopcién de las poli
proteccion y sostenibilidad; y para el fortale
igualdad de acceso que faciliten su particip
cultural y democratica del pais.

tica de 1991, desde el modelo de Estado Social
deber del Estado y de la sociedad garantizar la
8 instancias publicas y privadas; y en su articulo
ial relevancia para la construccién del pais. El
on 29.104 segun datos DANE, siendo un grupo
unicipales, y contando con la Politica Publica
ja mediante el acuerdo 052 del 2022.

En el caso de Colombia, la Constitucién Pol
de Derecho, consagra en su articulo 45 el

participacion de los jovenes en las diferente
103 que la poblacién joven adquiere espec
Municipio de Guadalajara de Buga cuenta ¢
poblacional fransversal en las Politicas M
Municipal de Juventud, la cual fue actualizat

ntud, actualizada mediante el acuerdo 052 del
ptenciar el desarrollo integral, capacidades,
nes del Municipio de Guadalajara de Buga, se
on, realizar procesos de formacion en liderazgo
y los adolescentes y j6venes a participar en

Para materializar la politica publica de juve
2022, la cual tiene como propésito pc
oportunidades y derechos de las y los jove
definio en el eje Participacion juvenil la accig
con incidencia politica que permita a las
espacios democraticos.

Adicionalmente, se hace necesario resalta
primera vez desde la expedicion del Estatutd
1885 de 2018-, los jovenes acudieron a la
locales de juventud, "mecanismos auténon

 que el Pasado 5 de diciembre de 2021, por
de Ciudadania Juvenil-Ley 1622 de 2013 y Ley
5 urnas para elegir los consejos municipales y
10s de participacion, concertacion, vigilancia y

control de la gestién publica e interlocucion ¢
territoriales de las juventudes, ante la institu
pertenezcan, y desde las cuales deberan car
las alternativas de solucion a las necesid
visibilizacion de sus potencialidades y propus
ante los gobiernos territoriales y nacional.

le los y las jovenes en relacién con las agendas
cionalidad pablica de cada ente territorial al que
1alizarse los acuerdos de los y las jovenes sobre
ades y problematicas de sus contextos y la
estas para su desarrollo social, politico y cultural

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departa

ento Administrativo para la Funcién Puablica,

envid a los Alcalde Municipales la Directiva 08 de 2021 en la cual indica el deber de brindar

el debido apoyo institucional a estos
cumplimiento de Ley 1622 de 2013, que est

"ARTICULO 59. El Gobierno Nacional, |

desarrollaran un programa especial de apoyg

Departamentales de Juventud y a los C
Juventud, que contemplard entre otros

ecanismos autbnomos de participacion, en
blece lo siguiente:

0s (Gobernadores y Alcaldes, organizaran vy
» al Consejo Nacional de Juventud, los Consejos
pnsejos Distritales, Municipales y locales de
pectos, asesoria para su funcionamiento y

a
consolidacion como mecanismos de particifacién e interlocucion del Sistema Nacional de

las Juventudes y agentes dinamizadores
Juventudes, asi como estimulos de caracte
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e las Agendas Territoriales y Nacional de las
" educativo, cultural y recreativo, estableciendo
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en sus respectivos presupuestos l0s recurs(
permanente.

De acuerdo con lo anterior, teniendo en ¢
funcionamiento adecuado del Sistema Mu
contemplado el programa de liderazgo y ap(
propdsito de forjar futuros lideres que res
Participacion Juvenil, como los Consejos Mu
se hace necesaric CONTRATAR LA PRES]
EL PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVEN
CONSEJO DE JUVENTUD Y FORTALECIH
MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

OBJETIVO GENERAL.:

PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL
CONSEJO DE JUVENTUD Y FORTALECIN
MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Municipio de Guadalajara de Buga (Vallg
través de la creacién de un plan de trabajo y|
capacitacion y acompafiamiento para la p¢
Social y Desarrollo Comunitario a través de
juvenil, incentivos para el consejo de juventy
Municipio de Guadalajara de Buga Valle.

BIENESTAR SOCIAL Y
D COMUNITARIO

NIT.891-380-033-5
»s suficientes para garantizar su funcionamiento

GUADALAJARA DE BUGA

Co

BUGA
* Lo Gerk

cuenta que el Municipio requiere garantizar el

nicipal de Juventud en el cual se encuentra

byo a todas las expresiones organizativas con el
slicen incidencia politica en el Subsistema de

nicipales de Juventud y Plataforma de Juventud,

TACION DE SERVICIO PARA DESARROLLAR

IL, PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL

MIENTO DE LOS GRUPOS JUVENILES EN EL

PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL
MIENTO DE LOS GRUPOS JUVENILES EN EL

2) pretende desarrollar y forjar futuros lideres a
términos de condiciones para el fortalecimiento,
oblacion Juvenil de la Secretaria de Bienestar
la implementacion de un programa de liderazgo
id y fortalecimiento de los grupos juveniles en el

En la vigencia del afio 2023 se realizaran los siguientes programas que enmarcan

estas actividades:

®

1.

Proyecto: Fortalecimiento del Sist
Disefiar un plan de formaciéon por

ma Municipal de Juventud
Odulos para la implementacion del proceso de

liderazgo juvenil y participacion democratica.

2
urbana y rural del Municipio de Guadalaja

suministrando las ayudas técnicas (Video bg

3. Realizar un foro de Liderazgo juv

incluyendo toda la logistica requerida, mater

4.
Juventud en los siguientes temas (Capacita

2: Contratacién y manejo de Plataforma Sec

Carrera 13 No. 8-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@au

Implementar tres (3) capacitaciones

Realizar 20 talleres de liderazgo juvenil presenciales dirigido a jovenes de la zona

a de Buga, hasta 25 jévenes por cada taller,
2am, portatil), papeleria y refrigerios.

enil incluyendo minimo 2 ponentes jovenes,
iales y refrigerios para minimo 150 personas.

3 con el Consejo de Juventud y Plataforma de
cion 1: Elaboracion de Proyectos. Capacitacion
op ll. Capacitacion 3: Marketing Digital y Redes
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Sociales suministrando las ayudas técnic
papeleria y refrigerios.

5. Garantizar el transporte urbano y rur
posesionados hasta 14 sesiones, y la part
Plataforma Municipal de Juventud hasta
departamental.

6. Dotar un (1) espacio fisico para el
siguientes elementos. sillas plasticas sin |
aspas-voltaje 110v (1), cafetera electrica
dispensador de agua de piso para garrafén
(1), escritorio de oficina con cajones con llav
reclinable de oficina con ruedas (1), armar
peso maximo de 60 kg (1), letrero en acrilicg

® Proyecto: Formacion, formulacion
juveniles convencionales o alternativas d

7. Identificar y fortalecer con insumos a
Consejeros de Juventud y/o miembros de la
creacion y/o formalizacion de su alternativa

Buga

Proyecto: Apoyo de identidades ¢

8.
Municipio de Buga.

9.
la electricidad, 150 refrigerios para los artist
® Proyecto: Apoyo y fortalecimiento
10.

tipo de organizacién, difusion de lo que reali
deducciones, retenciones y demas descuen

Realizar la identificacion y caracteriz

Apoyar y fortalecer la consolidacion ¢

GUADALAJARA DE BUGA

Co
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as (Video beam, portétil), espacio accesible,

al ida y vuelta hasta 21 Consejeros de juventud
cipacion de 4 Consejeros y/o Miembros de la
en 4 espacios de capacitacion en el ambito

desarrollo de las actividades juveniles con los
razos (30), ventilador turbo silence 14 pulg-6
en acero con capacidad de 10,6 litros (2),
con nevera-soporta botellones de 3 a 5 galones
e medidas: 77x135x45 cm (1), silla ergondémica
jo plastico medidas: 173x39x68 cm soporta un
b de 80x50 cm (2).

, asesoria y apoyo a proyectos productivos
le negocio

3 emprendimientos o alternativas que tengan los
Plataforma de Juventud, realizar el apoyo en la
de negocio

ulturales en el municipio de Guadalajara de

;acion de las iniciativas culturales juveniles del

Apoyar el desarrollo de 1 evento cultural de grupos juveniles con la logistica de: Un
sonido de 2 cabinas de 1.800 watts, con 4 n

nicrofonos, tarima de 4X4 con luces, gestion de
as y 50 manteles de picnic.

de los grupos juveniles
e nueve (9) grupos juveniles de acuerdo con el

zan y entrega de insumos sin incluir impuestos,
tos de ley.

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@au
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Actividades respaldadas por el presupuesto aportado por el municipio

Actividad proyecto

Descripcion

Cantidad

Fortalecer un (1) proceso de
liderazgo juvenil y participacion
democrética

Disefiar un plan de formacion por moédulos para la
implementacion del proceso de liderazgo juvenil y
participacion democrética.

1

Realizar 20 talleres de liderazgo juvenil presenciales
dirigido a jovenes de la zona urbana y rural del
Municipio de Guadalajara de Buga, hasta 25 jévenes
por cada taller, suministrando las ayudas técnicas
(Video beam, portatil), papeleria y refrigerios.

20

Realizar 3 cpnferencias de Liderazgo juvenil,
incluyendo el lugar para realizar el foro con 100 sillas,
mesa principal, souvenir a entregar en el foro (100
lapiceros, libretas) y 100 refrigerios, estacion de agua
y café

Fortalecer un (1) consejo municipal
de juventud a través de la eleccion,
apoyo logistico y funcionamiento
de esta instancia

Implementar tres (3) capacitaciones con el Consejo
de Juveniud |y Plataforma de Juventud en los
siguientes temjas (Capacitacion 1: Elaboracion de
Proyectos. Capacitacion 2: Contratacion y manejo de
Plataforma Segop ll. Capacitacion 3: Marketing Digital
y Redes Sociales suministrando las ayudas técnicas
(Video beam, portatil), espacio accesible, papeleria y
refrigerios.

Garantizar el transporte urbano y rurai ida y vuelta
hasta 21 Consejeros de juventud posesionados hasta
14 sesiones.Y |la participacion de 4 Consejeros y/o
Miembros de |a Plataforma Municipal de Juventud
hasta en 4 esgpacios de capacitaciéon en el ambito
departamental

14

actividades juveniles con los siguientes elementos:
sillas plasticas sin brazos (60), ventilador turbo silence
-voltaje 110v (2), cafetera electrica en
acero con capacidad de 10,6 litros (2), dispensador de
agua de piso para garrafébn con nevera-soporta
botellones de § a 5 galones (1), escritorio de oficina
con cajones con llave medidas: 77x135x45 cm (1),
silla ergonémica reclinable de oficina con ruedas (1),
armario plastico medidas: 173x39x68 cm soporta un
peso maximo de 60 kg (1), letreto en acrilico de 80x50
cm (2).

Dotar un (1) espacio fisico para el desarrolio de las

Carrera 13 No. 6-50
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Apoyar la creacion y formalizacion
de tres (3) organizaciones
juveniles en el cuatrienio

ALCALDIA MUNICIPAL

que tengan un
de insumos

Identificar y fo
los Consejerog

GUADALAJARA DE BUGA
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rtalecer 3 organizaciones juveniles de
de Juventud o Plataforma de Juventud
emprendimiento y fortalecer la entrega

Apoyar tres (3) iniciativas
culturales de los jovenes en el
Municipio

Realizar la id
iniciativas cultyrales juveniles del Municipio de Buga.

entificacion y caracterizacion de las

juveniles con |
de 1.800 watts
gestion de la

Apoyar el des

artistas, 50 ma

arrollo de 1 evento cultural de grupos
a logistica de: Un sonido de 2 cabinas
4 micréfonos, tarima de 4X4 con luces,
electricidad, 150 refrigerios para los
nteles de picnic

Apoyar y fortalecer la
consolidacion de nueve (9) grupos

grupos juven
organizacion, (

Apoyar vy fort

alecer la consolidacion de nueve (9)
les de acuerdo con el tipo de

lifusién de lo que realizan y entrega de
n incluir impuestos, deducciones,
lemas descuentos de ley

insumos s
retenciones y ¢

juveniles

ACTIVIDAD RESPALDADA CON EL APORTE DEL FUTURO INTERVINIENTE

h

Des¢
Numero de t

En atencion a que el municipio de Guadalaj
formacion, se requiere que el aporte de la e
en aumentar el namero de talleres.

ra de Buga pretende fortalecer los procesos de
tidad entidad sin animo de lucro este enfocado

T
{

Actividad proyecto cripcion Cantidad
alleres nuevos a
realizar, enfogados al liderazgo
| juvenil, presenciales dirigido a
jovenes de la zona urbana y
rural  del | Municipio de
Guadalajara de Buga, hasta 25
jovenes por cada taller,
| suministrandg las  ayudas
| técnicas (Vidgo beam, portatil),

papeleria y refrigerios.

Fortalecer un (1) proceso de (POR DETERMINAR)

liderazgo juvenil y participacién
democratica

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

POR PARTE DE LA ESAL:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de la ley 80
de 1993.
2. Ejecutar el objeto del presente convenio dentro de los plazos establecidos, bajo las

condiciones econbomicas, técnicas y
correspondientes y de acuerdo con su propu
3. Contar con el recurso técnico y huma

financieras estipuladas en las clausulas
esta la cual hace parte vinculante del convenio.
N0 necesario para el cumplimiento del convenio

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext. 1
e-mail: contactenos@gqud
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de manera oportuna y en condiciones de 6p
4. Suscribir el convenio y cumplir cg
pertinentes, en la oportunidad establecida p
5. Otorgar las garantias requeridas, e
convenio y efectuar las modificaciones n
liquidacién, cuando ello sea necesario.

6. Responder por todo dafo ocasion
muebles o en la infraestructura de la entida
deberan ser subsanados por éste.

Ls Acatar las 6rdenes, instrucciones e
convenio.

8. Informar a la entidad por intermedio ¢
que altere o pueda alterar la debida ejecucic
9. Acreditar que se encuentra al dia €
sistema de seguridad social integral (certifig
al dia con el pago de aportes a salud, pens
los propios del SENA, ICBF y las cajas de ¢
10.  Guardar estricta reserva sobre toda
maneje en desarrollo de su actividad o qué
que no tenga el caracter de ptblica.

11.  Cumplir con todas las condiciones té
12.  Obrar con lealtad y buena fe en las di
y entrabamientos.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas
de hacer u omitir algun hecho.

14. Adelantar de manera diligente todas
legalizacién, de perfeccionamiento, iniciacid
15. Presentar los informes sobre la €
periodicidad que se acuerde de manera co
de control o autoridad competente lo requie
16. Responder ante las autoridades de
actividades que desarrolle en virtud del con
Administracion o a terceros.

17. Las demas actividades que se le asi(
del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar la logistica necesaria y la
idéneo para la organizacién y ejecucion de ¢
7 4 Dar cumplimiento a todas las espec
en los documentos del proceso de contratag
3. Asumir por su cuenta y riesgo todos I¢
la ejecucion del convenio,

4.

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@au
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tima calidad.
n los requisitos de legalizacion y ejecucion
ara el efecto.
n los amparos y vigencias establecidas en el
ecesarias dentro de la etapa de ejecucion o

ado, directa o indirectamente, en los bienes
d, durante la ejecucion contractual para lo cual

indicaciones que le imparta el supervisor del

del supervisor contractual de cualquier situacion
bn del convenio.

n el pago de aportes parafiscales relativos al
cados o documentos que acrediten encontrarse
ones y riesgos laborales voluntarios). Asi como
ompensacion familiar, cuando corresponda.

a informacion y documentos que tenga acceso,
> llegue a conocer en desarrollo del convenio y

cnicas contempladas en el ofrecimiento.
stintas etapas contractuales. Evitando dilaciones

de quienes actien por fuera de la ley con el fin

las actuaciones a su cargo para los actos de
n, ejecucioén y liquidacion del convenio.
jecucion del convenio al Contratante con la
njunta entre las partes o cuando cualquier ente
ra.

los actos u omisiones en el ejercicio de las
venio, cuando con ellos se cause perjuicio a la

jnen y que sean afines con la naturaleza objeto

disponibilidad o vinculacion del talento humano
cada una de las actividades.

ficaciones y caracteristicas técnicas sefaladas
HON.

DS imprevistos econdmicos y fisicos que conlleve

Asumir los costos de transporte de alimentos, elementos y bienes.

1100-1104 Buga - Valle www.guadalajaradebuga-vallie.gov.co;
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OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNI(

1. Suministrar de manera oportuna al ¢
debida ejecucion del objeto del convenio.
2 Cancelar en forma oportuna el valor g
3.
convenio a través del funcionario designado j
del convenio.
4, Exigir y verificar por intermedio del fu
controi de la ejecucion del convenio, el cumpl
al pago de los aportes al sistema de segurid
5.

6. Designar el supervisor del convenio.
7. Prestar toda la colaboracién al contra
8. Suscribir el Acta de inicio y de terming

para el efecto.

El plazo contractual sera de tres (03) meses
Se debe tener en cuenta la Jurisprudenc
ocasiones ha sefalado que la ejecucién con

aprobado las pdlizas de garantia y se cuenta
la ejecucion (Sentencia 26409 de 2015).

NOTA: La suscripcion del convenio forma

determina el punto de partida para la ejecuci

El Contratista debe estar en capacidad de a
en la forma prevista para la futura ejecucién
acarre un costo adicional para la entidad.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro de
Servicios:

Grupos Segmentos | Familias

Revisar la ejecucion del convenio 4
constancia de recibido a satisfaccion del sen

q

GUADALAJARA DE BUGA

Co
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JIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA:
contratista la informacion que requiera para la

)actado acorde a lo estipulado en el convenio.

Efectuar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion del

bara ejercer el control y vigilancia de la ejecucion

ncionario designado para ejercer la vigilancia y
imiento de las obligaciones del contratista frente
ad social.

través del supervisor asignado y expedir la
vicio requerido.

lista para la correcta ejecuciéon del convenio.
cion del convenio dentro del término estipulado

sin exceder el dia 31 de diciembre de 2023.

a del Consejo de Estado, que en repetidas
ractual, comienza una vez se han constituido y
con los soportes presupuéstales que respalden

liza su celebracion y lo perfecciona, pero no
on del mismo.

tender las necesidades de prestar los servicios
de manera incondicional, es decir sin, que ello

| siguiente codigo del Clasificador de Bienes y

L | Productos
llases Pr

(F)
SERVICIOS

81 14

81141601 LOGISTICA

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext. 1
e-mail: contactenos@gqua
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GUADALAJARA DE BUGA

Co

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
DESARROLLD COMUNITARIO BUGA
NIT.891-380-033-5 ke b GGeoke
(F) 86 10 17 ?:?SAZ)??ACIO?QERV\I/%SEClONiE
SERVICIOS NO — CIENTIFICA
® o » " 81141600 MANEJO DE CADENA
SERVICIOS DE SUMINISTRO

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecus

Municipio de Guadalajara de Buga.

TiPO DE CONVENIO: Segun el articulo 355
el decreto 092 del 2017 la naturaleza del ac
de asociacion que se celebra con entidades

DEFINICION DE FACTORES DE SELEC

DEFINICION DE FACTORES DE SELECCI

Para el presente proceso, la ESAL del
demuestren su capacidad juridica, financier;

CAPACIDAD JURIDICA
Los proponentes deberan presentar los doc

a)
suministrado, suscrita por el representante
efecto la entidad asociada con su oferta ace
presente convocatoria.
b) Fotocopia del documento de identida
c)
contener las actividades relacionadas con e

d) Registro de la ESAL en el SECOP

reconocida idoneidad debera estar inscrita g

en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

Carrera 13 No, 6-50, Tel; 2377000 ext.
e-mail: contactenos@qu

Carta de presentacion de la propue

Fotocopia del Registro Unico Tributar

Cion del presente convenio de asociacion sera el

» de la CN el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
uerdo que se pretende celebrar es de convenio
privadas sin animo de lucro.

SION

ON

pera aportar los siguientes documentos que
3 y organizacional.

umentos que se enuncian a continuacion:

sta: De acuerdo con el contenido del modelo
egal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal
pta integramente las condiciones descritas en la

d del representante legal.

io —RUT- expedido por la DIAN, el cual debera
presente proceso a contratar.

I, la entidad privada sin animo de lucro y de
n el SECOP I, de conformidad a lo establecido

1100-1104 Buga - Valle www.guadalajaradebuga-valle.gov.co;
hdalajaradebuga-valle.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE E
DESARROLL(

e) Certificado original del Sistema de Inf
inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la
la entidad proponente y del Representante |

f) Certificado de antecedentes fiscales
de Lucro y de la persona juridica expedido [

g) Certificado de antecedente Judicial
Animo de Lucro expedido por la Policia Nac

h) Certificacion de medidas correctivas
Animo de Lucro expedido por la autoridad cf

i)

i Certificado de Existencia y Represe
administrativo) gue acredite su existenciay 1
social de la sociedad debera permitir la eje

NIT.891-380-033-5

GUADALAJARA DE BUGA
MENESTAR SOCIAL Y
D COMUNITARIO

BUGA
* b Geok

'ormacion y Registro de Sanciones y Causas de
Procuraduria General de la Nacién a nombre de
egal.

del representante legal de la Entidad Sin Animo
or la Contraloria General de la Nacion.

para el representante legal de la Entidad sin
ional.

para el representante legal de la Entidad sin
ompetente.

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

ntacion o documento legal (ley, decreto o acto
epresentacion, en el cual se verificara: El objeto
rcucion del objeto de la presente convocatoria.

Debe contener las actividades econdmicas relacionadas con el objeto a contratar El

representante legal debe contar con la auto
lo requiere.

k) Certificacion sobre ausencia de

consagradas en la Constituciéon o la ley,
naturales, no se encuentren iNncursos en nin

)
entidades estatales (Anexo).

m)

n) Certificacion de Aportes a Seguridad

o certificacion del revisor fiscal 0 contador s¢

o)
P) Propuesta técnica econémica.
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPU

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@gu

Certificacion de ausencia de multas y

Formato Hoja de Vida persona juridic

Los documentos relacionados en el g

rizacion para la presentacion de la propuesta, si

causales de inhabilidad o incompatibilidad,
para los representantes legales o personas
guna de las causales (Anexo).

/ sanciones que impidan la contratacidon con las

a DAFP y/o SIGEP

Social - Planilla de aportes en seguridad social
eglin el caso.

capite indicadores de idoneidad.

ESTA

1100-1104 Buga - Valle www.guadalajaradebuga-valle.gov.co;
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ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA c)
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO BUGCA

NIT.891-380-033-5 o b (Gevk

La garantia de seriedad de la oferta cubrjra la sancion derivada del incumplimiento del
ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del convenio se prorrogue o cuando el
término previsto para la suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas
prérrogas no excedan un término de tres meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
convenio.

d) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

La garantia debera ser, como minimo, por|valor del 10% del valor del presupuesto oficial.
Dicho valor se aplicara independientemente de la clase de garantia que el proponente
presente para amparar la seriedad de su prppuesta.

La vigencia de la garantia se extendera desde la fecha y hora de cierre de este proceso
competitivo hasta la fecha de aprobaciéon por parte del Municipio de la garantia que ampare
los riesgos propios de la etapa contractual. Como esta dltima es incierta, la garantia que
presente el proponente debera tener vigencia como minimo por noventa (90) dias calendario
contados a partir de la fecha y hora de cierre de este proceso competitivo.

Dicha vigencia es estimada y provisional, toda vez que si antes de dicho plazo se aprueba
al adjudicatario la garantia que ampara los fiesgos propios de la etapa contractual, expirara
dicha vigencia en la fecha de tal aprobacidn; y por el contrario, en caso de prorrogarse el
plazo de adjudicacion del convenio, el proppnente y su garante deberan mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y de la garantia y ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad por el {érmino adicional que sefiale el MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA — SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO. Estas mismas reglas se aplicaran al adjudicatario y su garante en caso de
prérrogas del plazo de suscripcion del cgnvenio, hasta la fecha en que se apruebe al
adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. Todo lo
anterior, siempre y cuando esas prorrogas del plazo de adjudicacion y del plazo para
suscripcion del convenio no excedan un término de tres meses.

Para su constitucion debera tenerse en cuepta la siguiente informacion.

BENEFICIARIO:

MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.|1100-1104 Buga - Valle www.guadalajaradebuga-valle.gov.co;
e-mail: contactenos@guadalajaradebuga-valle.gov.co




DESARROLL

ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE E

NIT.891-380-033-5

GUADALAJARA DE BUGA
HENESTAR SOCIAL Y
D COMUNITARIO

Co

BUGA
’4“ -"1__.(_.3«2,' x

(

NIT.891380033-5

AFIANZADO:

- El proponente, Persona Juridica (Razén S¢

cial que figura en el Certificado de Existencia y

Representacion Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado

mencionado o su equivalente establezca que

la firma podra identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones tempo
union temporal (indicando todos sus integ
nombre de su representante.

ales debe ser tomada a nombre del consorcio o
antes y el porcentaje de participacién) y no a

I
f

- Elflos nombre(s) debe(n) sefialarse de la
Existencia y Representacion Legal, expedid

misma forma como figuran en el Certificado de

0 por la autoridad competente.

VIGENCIA:

90 dias contados a partir de la fecha de cier

re del proceso competitivo.

CUANTIA:

Por un valor equivalente minimo al diez p

presente contratacion.

or ciento (10%) del presupuesto oficial de la

AMPARO:

El texto de la garantia debera indicar textual

mente el nimero, afo y objeto del proceso.

FIRMAS:

Debera ser suscrita por quien la expide y po

r quien la toma

Nota: La no presentacion de la garantia de

sera causal de rechazo de conformidad coi

2018.

INDICADORES IDONEIDAD Y REQUISITQ

a. Correspondencia del objeto de la En

presente convenio y/o programa o activid:

expuso anteriormente, en el estudio de nec
objeto social debera contener actividades |

de existencia y representacion legal en line:

b. Capacidad de personal de la
La Entidad sin animo de lucro para cumplir g
debera contar con el siguiente equipo de ap

seriedad de la propuesta no sera subsanable y
1 el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de

)S TECNICOS HABILITANTES:

tidad Sin animo de Lucro (ESAL) y el objeto del
ad prevista en el Plan de Desarrollo como se
esidad. La Entidad sin animo de lucro dentro de
ogistica, la cual se demostrara en el certificado
A a traves del Secop L.

Entidad Sin animo de Lucro (ESAL).
on el proyecto del presente proceso contractual,
oyo durante la ejecucion del proceso:

| PROFESIONAL
EEOFES'ONAL EXPERIENCIA G

| ADMINISTRACION | PE GRADO.
'DE EMPRESAS | CERTIFICACION
| PROYECTOS,

CON UN MINIMO DE 10 ANOS DE
OMPROBADA EN SU DIPLOMA O ACTA

LABORAL EN COORDI’NACION DE
DIRECCION ESTRATEGICA DE

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@ad
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ALCALDIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE E
DESARROLL(

NIT.891-380-033-5

GUADALAJARA DE BUGA
JIENESTAR SOCIAL 'Y
D COMUNITARIO

PROYECTOS, A(

CTIVIDADES LOGISTICAS.

CON MINIMO 8
PROFESIONAL (¢
FORMACION ES
CONGRESOS E

' PROFESIONAL

4 . |EDUCATIVA,
|[EN PSICOLOGIA | TRANSFORMAC
| COMUNIDADES
TARJETA
’ LABORALES

ANOS DE EXPERIENCIA EN SU PERFIL
2ON CERTIFICADOS DE ESTUDIO Y/O EN
PECIFICA EN TALLERES, SEMINARIOS,
N ACCIONES A FINES A INCLUSION

PROGRAMA DE LIDERAZGO
IONAL, EXPERIENCIA EN TRABAJO CON
Y PROYECTOS PUBLICOS, CON
PROFESIONAL, CERTIFICACIONES

COMUNICADOR
COMUNICACION

; ADMINISTRACI(

SOCIAL TITULADO, ESPECIALISTA EN
i ORGANIZACIONAL Y MAGISTER EN
)N DE EMPRESAS.

ORIENTADA Y CON EXPERIENCIA
ACIA LA CONSULTORIA EMPRESARIAL,
DE PROYECTOS, TALLERISTA DE
TO Y CONFERENCISTA.

CON UN MINIMO DE 10 ANOS DE
OMPROBADA EN SU DIPLOMA O ACTA

PROFESIONAL
' PROFESIONAL
ENO e CERTIFICADA H
1 ELABORACION
COMUNICACION
SOCIAL EMPRENDIMIEN
PROFESIONAL
EXPERIENCIA G
DE GRADO.
'PERSONAL  DE | pERSONAL B
3 APOYO
b 8 LOGISTICA DE E
|LOGISTICO

ACHILLER CON

-

EXPERIENCIA EN
VENTOS Y PLANEACION DE EVENTOS.

NOTA: El Proponente debera anexar junto ¢
para efectos de demostrar las condiciones I

Certificaciones de los Contratos en
firmadas y emitidas por la entidad contrata
contenido minimo:

® Nombre del Contratante;
Objeto del Contrato;
Cargo desempefiado,
Fechas de inicio y terminacién del C¢
Firma del personal competente.

L ]
L
]
®
L ]

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.

e-mail: contactenos@qii

son su Propuesta la documentacién mencionada

equeridas para el personal:

los cuales participo el profesional debidamente
nte del programa desarrollado, con el siguiente

ontrato;

adalajaradebuga-valle.gov.co
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SECRETARIA DE

®
técnicos se acreditaran mediante fotocopi

ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA

DESARROLLO COMUNITARIO
NIT.891-380-033-5

Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios

C

BUGA
o b Genie

IENESTAR SOCIAL Y

de los diplomas respectivos o certificados de

obtencion del titulo correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido
obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante

el Ministerio de Educacién Nacional, de con
21707 del 22 de diciembre de 2014 0 norma
no sera necesario cuando hubiere ofrecido p
de manera temporal la profesion en Colon
por el Consejo Profesional Nacional de I
gjercicio temporal de la profesion en Colom
Carta de compromiso del personal of]
para participar en el Proyecto objeto de la p

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIM

GENERAL (Habilitante)

El proponente debera acreditar experienc
representacion legal, en el cual se verificara
(08) anos de constitucion. Este requisito de

ormidad con el establecido en la Resolucion No.
que la modifique o complemente. Este requisito
ersonal titulado y domiciliado que vaya a ejercer
bia, debera presentar la autorizacién expedida

igenieria y sus Profesiones Auxiliares para el
Dia.

recido donde conste la voluntad y disponibilidad
resente contratacion.

O DE LUCRO (ESAL)

a general con la informaciéon de existencia y
que esté inscrita en un periodo no inferior a seis
antigliedad en términos generales se establece

s tengan estabilidad suficiente que les permita
tara verificar esta antigtiedad se debe presentar
bn legal para personas juridicas con fecha de

con el fin de garantizar que los interesado
cumplir a cabalidad con los compromisos. F
el certificado de existencia y representaci

expedicion no superior a 30 dias al cierre dg

ESPECIFICA (Habilitante)

La Entidad sin animo de lucro debe acrg
convenios de asociacion y/o contratos cuy
programas de capacitacion, servicio logistic

Para tal efecto debera acreditar la ejecuc
Contratos con entidades publicas y/o priy
prestacion de servicios logisticos enfocados
valor SUMADO sea igual o superior al 509
convocatoria.

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@au

2] proceso.

2ditar experiencia minima en la ejecucion de
0 objeto esté relacionado con el desarrollo de
0, transporte.

i6n de MINIMO UNO (1), MAXIMO TRES (3)
yadas cuyo objeto tenga relacién directa con
en programa de capacitacion y transporte, cuyo
o del PRESUPUESTO OFICIAL de la presente
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ALCALDIA MUNICIPAL

contratos ejecutados y terminados o copia ¢

contener como minimo la siguiente informac

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del contrato

Para los certificados de acreditacién de ex
modelo el "Formato de del certificado de a
requisitos habilitantes “propuesto por COL
PARA DETERMINAR Y VERIFICAR L{
PROCESOS DE CONTRATACION™ ase
informacioén indicada en el parrafo anterior.

Si el proponente no cumple con la experie
CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilit

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIM

Para verificar la reputacion de la ESAL, la
Antecedentes Fiscales, Certificado de 3
Antecedentes Judiciales, del Proponente y
personal que ejecutara el programa.

CAPACIDAD FINANCIERA

Con el proposito de garantizar la mayor plu
que le permitan a las diferentes ESAL, parti
Régimen Especial, concluyendo lo siguiente

SECRETARIA DE E
DESARROLL(

NIT.891-380-033-5
El documento soporte para acreditar la ex

GUADALAJARA DE BUGA
BIENESTAR SOCIAL Y
D COMUNITARIO

Co

BUGA

* L Gerk
periencia, deben ser las certificaciones de los
de los contratos ejecutados, Los mismos deben
ion:

(periencia los proponentes podran tomar como
creditacion de experiencia para cumplir con los
OMBIA COMPRA EFICIENTE en el "MANUAL
DS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
gurandose que contenga como minimo la

ncia general solicitada sera evaluado como NO
a la propuesta para ser evaluada.

O DE LUCRO (ESAL)

Entidad revisara y verificara, los Certificado De
antecedentes disciplinarios y Ceriificado De
de los ADMINISTRADORES de la ESAL vy del

ralidad de oferentes se tomaran los indicadores
cipar activamente en el proceso de invitacion de
s, indicadores:

TIPO DE

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@aqy

INDICADOR DESCRIPCION FORMULA INDICADOR

0 Activo Corriente | Mayor o igual a
FINANCIERO Naobez |0 | /Pasivo 1, es valido el
B , Corriente Indeterminado |
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ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA 0
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y

DESARROLLO COMUNITARIO BUGA
NIT.891-380-033-5 o* o Geok
NIVEL DE | Pasivo Total /| Menor o igual a
ENDEUDAMIENTO | Activo Total 0,17
B Utilidad :
RAZON DE Overasinal 1 Mayor o igual a
COBERTURA |DE Ggstos do | 1» es vélido el
INTERESES Ifitciesds. indeterminado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
TIPO DE !
INDICADOR DESCRIPCION -éFORMULA INDICADOR

ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD | Utilidad
SOBRE EL a Operacional / | Mayor o igual a 0
PATRIMONIO| | Patrimonio
RENTABILIDAD | Utilidad

SOBRE Operacional / | Mayor o igual a 0
ACTIVOS Active

INDICADOR DE EFICIENCIA ESAL

(Indicadores de eficiencia de la organizacion asociados a la capacidad financiera)

TIPO
INDICADOR

DE

DESCRIPCION | FORMULA INDICADOR

EFICIENCIA

Gastos de
implementacion
INDICADOR DE | 9& 108 proyectos

en el afio x/ Mayor o igual a
EglglsibiClA RE Total, gastos de | 0,32

funcionamiento
de la ESAL en el
ano x

Para certificar lo anterior, debera allegar ¢opia de los estados financieros de la entidad
privada sin animo de lucro debidamente auditados por Contador Publico o Revisor Fiscal si
aplica, correspondientes al afio 2021 y su respectiva declaracion de Renta.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La ESAL que participe de la presente| convocatoria debera acreditar la estructura
organizacional de acuerdo con el proyecto ¢on los siguientes documentos:

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.|1100-1104 Buga - Valle www.guadalajaradebuga-valle.gov.co;
e-mail: contactenos@gquadalajaradebuga-valle.gov.co
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NIT.8
1.

SECRETARIA DE E
DESARROLL(

GUADALAJARA DE BUGA
3IENESTAR SOCIAL Y
D COMUNITARIO

1-380-033-5

BUCA
Ao b Geok

Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor fiscal si

esta obligado al corte fiscal de los afios 201B, 2020, 2021.

2.
3.

Declaraciones de renta de los afios 2019, 2020, 2021.
Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u otro érgano

independiente que supervise las actividades de los administradores.

4.
expresando que revisado él estatuto de con
ESAL se encuentra en una situacion de ¢
funciones y del objeto del convenio y que no
5.

FACTORES PONDERABLES

Las propuestas seran evaluadas con base

calificacion maxima de 100 puntos, distribuis

Autorizacion expedida por los miemb
contratar (cuando el valor del convenio excg

Manifestacién suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal,

ratacién publica ninguno de los miembros de la
onflicto de interés con el cumplimiento de sus
estan inhabilitados para contratar con el Estado.
'0s de la junta directiva o asamblea general para
da la capacidad del representante legal).

a los criterios estipulados a continuacion y una
dos asi:

FACTORES DE PONDERACION

Experiencia Adicional Reconocida 30
Aspectos técnicos 20

Aporte 40
/APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL i

Apoyo a la industria nacional 10 ‘
Total 100

i.Experiencia Adicional Reconocida.

Dados los lineamientos técnicos y el alcance

cuente con una experiencia reconocida y ve
la poblacién objeto a contratar, para garar
adicional a la presentada como experiencia

Al factor de experiencia adicional reconoq
PUNTOS de acuerdo con el siguiente criteri

: del presente estudio, es necesario que la ESAL
rificable con entidades publicas, relacionado con
izar la capacidad y la idoneidad de la ESAL,
especifica.

rida se le otorgarda un puntaje maximo de 30
0:

CRITERIO DE PONDERACION

Un (1) contrato o convenio CON ENTIDAD
BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO 0¢
corresponda a la prestacion de servicios [0
operativo, asistencial o similares, que el va
sea igual o superior al 100% del valor dé
oficial asignado a este proceso, el cual
publicado en el SECOP | 0 1l y por lo tanto

ES PUBLICAS
32, cuyo objeto
jisticos, apoyo
or del contrato
2| presupuesto
debera estar
verificable por

30 PUNTOS

Carrera 13 No, 6-50, Tel; 2377000 ext.
e-mail: contactenos@au
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO BUGA
NIT.891-380-033-5 * b Geok

la entidad.

DOS (2) contratos o convenios CON

PUBLICAS BAJO LA MODALIDAD DEL [
cuyo objeto corresponda a la prestacior

ENTIDADES
IECRETO 092
1 de servicios

logisticos, apoyo operativo, asistencial o similares, que el

valor de los contratos sumados sea iguejﬂ o superior al 15 PUNTOS
50% del valor del presupuesto oficial asignado a este

proceso, el cual debera estar publicado en el SECOP | o

Il y por lo tanto verificable por la entidad. | I

NO  PRESENTA CONTRATOS  ADICIONALES 0
PONDERABLES

PUNTAJE MAXIMO | 30 PUNTOS

ii.Aspectos técnicos

Se otorgara una calificacidon de maximo vei

las hojas de vida del personal requerido f

nte (20) puntos para la ESAL que haga entrega
vara la ejecucion del contrato y sus diferentes

actividades.
NUMERO DE |PERFIL ]
PERSONAS |PROFESIONAL |JUSTIFICACION Y SOPORTES
PROFESIONAL CON UN MINIMO DE 10 ANOS DE
PROFESIONAL EXPERIENCIA COMPROBADA EN SU DIPLOMA O
EN ACTA DE GRADO.

ADMINISTRACION

ERTIF
DE EMPRESAS g

PROYE(
PROYE(

CACION LABORAL EN COORDINACION
CTOS, DIRECCION ESTRATEGICA
CTOS, ACTIVIDADES LOGISTICAS.

DE
DE

CON M
PERFIL
ESTUDI
TALLER
ACCION
PROGR
EXPERI

PROFESIONAL
EN PSICOLOGIA

INIMO 8 ANOS DE EXPERIENCIA EN
PROFESIONAL CON CERTIFICADOS
O Y/O EN FORMACION ESPECIFICA EN
ES, SEMINARIOS, CONGRESOS EN
ES A FINES A INCLUSION EDUCATIVA,
AMA DE LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL,
ENCIA EN TRABAJO CON COMUNIDADES Y

SuU
DE

EMPRE}!

PROYECTOS PUBLICOS, CON TARJETA
PROFESIONAL, CERTIFICACIONES LABORALES
COMUNICADOR SOCIAL TITULADO, ESPECIALISTA
EN  COMUNICACION  ORGANIZACIONAL Y
E‘;OFESIONAL MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
COMUNICACION
SOCIAL PROFESIONAL ORIENTADA Y CON EXPERIENCIA
CERTIFICADA  HACIA LA  CONSULTORIA

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@gy
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TALLER|STA DE EMPRENDIMIENTO Y
CONFERENCISTA.
PROFESIONAL CON UN MINIMO DE 10 ANOS DE
EXPERIENCIA COMPROBADA EN SU DIPLOMA O
ACTA DE GRADO.
PERSONAL  DE|pPERSONAL BACHILLER CON EXPERIENCIA EN
APOYO LOGISTICA DE EVENTOS Y PLANEACION DE
LOGISTICO EVENTOS.

NOTA: Si la Entidad Sin Animo de Lucro
evaluacion, no sera merecedor de la pun
técnicos sera igual a cero (0).

iii.Aporte

El oferente debera presentar anexo a la ofe
refleje el monto del aporte econdomico y [
condiciones establecidas por el Instituto en

estar suscrita por el representante legal de |

Se asignara puntaje de acuerdo con los sigy

no aporta la documentacion completa para la
fuacion establecida y su puntaje en aspectos

>rta econdmica carta de compromiso en la cual
3 indicacion expresa de acogerse a todas las
a presente convocatoria publica, la cual debera
a ESAL.

lientes criterios:

CRITERIO DE PONDERACION

Un aporte econdmico para desarrollar acti
se encuenire entre >0 y <= 3% del valc
“asignado a este proceso.

vidades cuyo valor | 10 PUNTOS

or del presupuesto

Un aporte para el desarrollo de las activida
valor del presupuesto asignado a este prog

des >3y <= 5% del | 20 PUNTOS

€80.

Un aporte para el desarrolio de las activids
del presupuesto asignado a este proceso.

ades >5% del valor | 40 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO

40 PUNTOS

NOTA: Debera acreditar que cuenta con la ¢
para lo cual aportara certificacion Bancaria

cierre del proceso. Donde se evidencie el sa
los recursos a la ejecucion del Convenio qu

Este documento debe presentarse a la f
hacerlo constituye causal de rechazo d
proceso de evaluacioén.

iv.Apoyo a la Industria Nacional.

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@qgu

lisponibilidad de los aportes a realizar en dinero,
expedida el dia habil inmediatamente anterior al
do a favor, y a su vez el compromiso de destinar
e se suscriba con la Entidad.

echa de cierre junto con la propuesta, el no
e la misma y la ESAL no continuara en el
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CRITERIO DE PONDERACION

Bienes y personal extranjero 0 PUNTOS
Bienes nacionales y personal extranjero 5 PUNTOS
Bienes extranjeros y personal nacional 5 PUNTOS
Bienes y personal nacional 10 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

Para certificar lo anterior, deberd manif

estar documento de APOYO A INDUSTRIA

NACIONAL citando la linea a la cual el oferente pueda cumplir en el desarrollo de sus

actividades, debidamente firmada por el rej
la manifestacion sera objeto de calificacion

TERMINOS DE LA SUPERVISION DEL C(

La Alcaldia Municipal de Guadalajara de Bug
y Desarrollo Comunitario, supervisara la
funciones, quien velara por el cumplimiento
el articulo 40. de la Ley 80 de 1993, Ley 14
15 de octubre del 2014.

El Supervisor ejercera, en nombre de la A
control integral sobre el programa, para I
contratista asociado la informacién que ¢
medidas para mantener, durante el desarr
técnicas, econdémicas y financieras existents

Ademas de las actividades generales antes
y oportuna ejecucién del convenio, la supen
Municipal de Guadalajara de Buga en to
econdmico, juridico, socio-ambiental y presu
convenio hasta su liquidacion.

El Supervisor esta facultado para revisar ta
razones técnicas, econémicas, ambientales,
solicite cambios 0 modificaciones.

Asimismo, el Supervisor esta autorizado par
en el menor tiempo posible, de los desaju
mecanismos y procedimientos pertinentes p
diferencias que llegaren a surgir durante la ¢

El Contratista asociado debera acatar la
supervision, no obstante, si no estuviese de
por escrito al Ordenador del Gasto, antes

respondera solidariamente con el Supervis

Carrera 13 No. 6-50, Tel; 2377000 ext.

e-mail: contactenos@gu

resentante legal, la no presentacion o firma de
en CERO “0”.

INVENIO

ja a través de la Secretaria de Bienestar Social
ejecucion del convenio o quien ejerza sus
del convenio de conformidad con lo previsto en
74 de 2011 y Decreto DAM-1100-169-2014 del

Icaldia Municipal de Guadalajara de Buga, un
D cual, podra en cualquier momento, exigir al
pnsidere necesaria, asi como la adopciéon de
ollo y ejecucion del convenio, las condiciones
2s al momento de la celebracion del mismo.

mencionadas y con el fin de buscar la adecuada
vision apoyara, asistira y asesorara a la Alcaldia
dos los asuntos de orden técnico, financiero,
puestal que se susciten durante la ejecucion del

dos los documentos del convenio, cuando, por
juridicas o de otra indole, el contratista asociado

a ordenarle al contratista asociado la correccioén,
stes que pudieren presentarse, determinar los
ara prever o solucionar rapida y eficazmente las
2jecucion del convenio.

5 instrucciones que le imparta por escrito la
acuerdo con las mismas asi debera manifestario
de proceder a ejecutarlas; en caso contrario,
sor si del cumplimiento de dichas ordenes se

1100-1104 Buga - Valle www.guadalajaradebuga-valle.gov.co;
adalajaradebuga-valle.qov.co
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derivaran perjuicios para la Alcaldia Municigal de Guadalajara de Buga.

El Supervisor de este convenio tendra comg funciones generales las siguientes actividades:

1)
2)
3)

Velar para la correcta ejecucion del gbjeto del convenio y su cumplimiento.
Efectuar el seguimiento de la ejecucipn del convenio en sus diferentes etapas.
Formular por escrito las recomendaciones pertinentes a la debida ejecucion del

convenio, informando oportunamente cualguier anomalia que se presente, asi como la
propuesta de solucion a la misma, ante la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga.

4)
carpeta del respectivo convenio.

5) Suscribir el recibido del servicio a sa
6) Revisar y avalar con su firma los info
7) Suscribir el acta de inicio.

8) Elaborar y suscribir el acta de termir

mismo. Esta acta debe estar debidamente fi
asociado y el Supervisor del convenio.

9) En los eventos de adicion, prorroga
solicitar el tramite respectivo minimo con
vencimiento del convenio.

10) Es obligacion del Supervisor del con
seguridad social integral por parte del contrs
algun tipo de inconsistencia sobre los apo
adelantar las acciones a que haya lug
Guadalajara de Buga se reserva el derech
tiempo, copia de los documentos que sopor
los aportes en salud y pensiones para los pé
11)  El Supervisor no tendra autorizacion |
de sus obligaciones, o deberes que emanen
distintas a las estipuladas en este conve
responsabilidades que conforme al mismo |
12)

Asegurarse que todos los documentps que soportan sus actuaciones reposen en la

isfaccion.
rmes presentados por el Contratista asociado.

nacion y liquidacion del convenio al término del
rmada por el Ordenador del Gasto, el Contratista

cesion o cualquier modificacion del convenio,
diez (10) dias de anticipacion a la fecha de

venio verificar el pago de aportes al sistema de
atista asociado. En el evento en que se observe
rtes de seguridad social, el Supervisor debera
ar. PARAGRAFO: La Alcaldia Municipal de
b de exigir al Contratista asociado, en cualquier
tan el cumplimiento de la obligacién de efectuar
2riodos en los cuales no se ha realizado el pago.
vara exonerar al Confratista asociado de ninguna
del presente convenio, ni imponer obligaciones
nio ni exonerar de ninguno de los deberes o
fueron asignadas.

Y en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario

responsable del control y vigilancia del convenio, contenidas en el "MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

GUADALAJARA DE BUGA, y en particul
funciones establecidas en el capitulo VIl art
normas que lo modifiquen, complementen @

r las que se desprendan del convenio, y las
iculos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011, y demas
adicionen.

SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.

No podran participar en este proceso contr.
murnicipio, quienes se hallen dentro de al
incompatibilidad descritas en los articulos 8
1150 de 2007, Articulos 1, 2, 3y 4 de la lé

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@ay

actual, ni celebrar el convenio respectivo con el
menos una de las causales de inhabilidad o
y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley
2y 1474 de 2011, en la Constitucion Politica de
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Colombia y en las demas normas legales vigentes.

El presente convenio sera publicado a traves de la pagina de Colombia Compra Eficiente,
en virtud del principio de publicidad, de la contratacion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Ley 092 de 2017, la publicacion

de este convenio se haré en el Sistema Ele
al igual que los subcontratos reportados po
“Documentos de ejecucion del Convenio”.

CRONOGRAMA DE RECEPCION DE MANIFE
CONVENIO

- El cronograma sera el estipulado a traves de
fechas y horarios para cada procedimiento.

NOTA: Si en la presente convocatoria, se |
Guadalajara de Buga, vencida la etapa de p\
propuestas procedera a suscribir el respectivo ¢
de una propuesta, una de la entidad sin animo d
se optara por una cofinanciacion igual o superig
entidad asociante, la entidad mediante acto g

[«
participantes y procedera previo el proceso defir

NOTA: Si se habilita mas de un oferente, el mu
la ponderacion de las ofertas de lo contrario no

tronico para la Contratacion Publica SECOP i,

r la ESAL por medio de la seccion denominada

:STACIONES DE INTERES PARA SUSCRIBIR EL

la plataforma SECOP 2, en el que se indicaran las

presentara una Gnica propuesta, el Municipio de
ublicacién de los resultados de la ponderacion de
zonvenio, asi mismo si, habiéndose presentado méas
e lucro participantes presentara propuesta en donde
or al 30% del aporte definido como aporte total de la
administrativo procedera a informarlo a los demas
ido, a suscribir el respectivo convenio de asociacion.

nicipio de Guadalajara de Buga procedera a realizar
se llevara a cabo este procedimiento. de igual forma

si uno de los oferentes presenta manifestacion de interés para aportar el 30% del valor total del

convenio, el presente proceso no estara sujeto

Si una vez, realizado el cierre de la presente co
propuesta, y que ninguna de las propuestas pr
inciso 2° del articulo 5° del Decreto 092 de 20
ponderacion de las propuestas continuara con e
a continuacion:

a competencia.

nvocatoria, se observa que se presentd mas de una
esentadas opto por la posibilidad consagrada en el
17, la entidad una vez publicado el resultado de la
proceso dando aplicacion al tramite que se describe

El proceso sera asignado al proponente que ofrezca un mayor aporte en dinero, en caso de que

ofrezcan un aporte, pero el mismo sea inferior 4

En caso de presentarse un empate en el item an
en dinero, se adjudicara al proponente que off
objeto similar al de la presente convocatoria.

REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS ALACO

El Municipio podra modificar la presente conv
publicara en la pagina www.colombiacompra
sustanciales en los términos del proceso de c(
mitad del plazo inicial establecido para present

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@au

I 30% del valor total del proyecto.

terior, o de no presentarse un ofrecimiento de aporte
ezca mayor experiencia, ejecutando proyectos con

NVOCATORIA Y PARA EXTENDER LAS ETAPAS.

ocatoria antes del cierre, mediante adenda que se
gov.cofsecop2; en caso de existir modificaciones
pnvocatoria se ampliara el plazo del cierre hasta la
ar propuestas, con la finalidad de dar oportunidad a
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los posibles oferentes para que ajusten sus propuestas a las nuevas condiciones del proceso.

Con fecha posterior al cierre de la convocatorig el Municipio podra mediante adenda modificar el

cronograma.

Con el fin de dar respuestas oportunas a las observaciones que se llegaren a presentar dentro del
presente proceso de seleccion, se advierte a Igs oferentes que el Municipio solo respondera estas
observaciones cuando se presenten el dia indicado en el proceso, de tal manera que si se recibe una
observacién por fuera de este término la entidad no la a tendera.

CAUSALES DE RECHAZO

1)
2)
3)
)
5)
6)
7
8)
9)

Cuando la oferta supere el valor del presupuesto oficial destinado para la contratacion.
Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, consagradas en la Constitucion Politica, La Ley y en especial la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007 y demas nofrmas concordantes y/o complementarias.

Cuando el oferente sea una persona juridica que no esté debidamente inscrita y constituida
en la Camara de Comercio.
Cuando el oferente sea una persona juridica que se encuentre en causal de disolucion,
liquidacion o quiebra declarada judicialmente.

Cuando el oferente se una persona juridica y la duracion de la misma al momento de la
presentacion de la oferta no sea superior la duracion del plazo contractual y un afio mas.
Cuando la propuesta no cumpla la totalidad de requisitos minimos exigidos en el presente
convenio.
Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades que
no permitan el andlisis o estudio de las mismas.

Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre
o cuando una misma persona participe ¢n el proceso por interpuesta(s) persona(s).

Cuando el representante o representantes legales de una persona juridica ostentan igual
condicion en otra u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el
proceso de seleccion.

10) Cuando el representante legal o cualquigra de sus socios tenga parentesco en segundo grado

de consanguinidad o segundo de afinida
socios de una sociedad que formalme
excepto cuando se trate de sociedades

id con el representante legal o con cualquiera de los
nte haya presentado propuesta para este proceso,
anonimas abiertas.

11) Cuando en caso de consorcios y/o unianes temporales en el documento de constitucion se
omita la firma de uno de sus integrantes o dicho documento no cumpla con lo establecido en

el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

12) Cuando se presente alguna inconsistencia e inexactitud en la informacion de la propuesta

sobre los documentos con los cuales se
que se adjunten por encima de los
razonablemente aceptable.

13) Cuando no se subsanen los requisitos y
articulo quinto de la Ley 1150 de 2007.

14) Cuando se determine por parte de |
contratacion han sido presentadas art
adjudicacion del proceso.

15) Cuando el proponente no presente debi
la entidad en el presente convenio.

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.
e-mail: contactenos@ay

acrediten factores de evaluacion, aun sobre aquellos
minimos requeridos, sin que medie justificacion

documentos a que se refiere el paragrafo primero del

a Entidad que las condiciones econdémicas y de
ificialmente bajas con el propésito de obtener la

damente diligenciados los formatos establecidos por
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16) Cuando la propuesta sea presentada po
representante legal de consorcio o unién
17) Cuando el oferente modifique las condici
no las discrimine en la propuesta técnica
18) Tampoco se admitiran propuestas par
requisitos y condiciones establecidos en
19) Cuando no incluya algin documento que
y dicha deficiencia impida la comparacion
20) Las demas sefaladas en la Constitucion,
21) Cuando el oferente carezca de la capacid

GUADALAJARA DE BUGA

Co
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una persona diferente al representante legal o del
temporal, o sin la debida autorizacion.

pnes técnicas requeridas en el presente convenio o

cuando se exijan condiciones técnicas.
ciales que no cumplan completamente con los

el presente convenio.

de acuerdo con este proceso, se requiera adjuntar
objetiva con ofras ofertas.
la Ley y en el presente convenio.

ad juridica para contratar lo requerido por la Entidad.

22) Cuando so pretexto de aportar documentos subsanables requeridos mejore la propuesta

inicialmente presentada.
CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de existir empate entre las propuestas
desempate establecidos en el articuio 35 de la L.
EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA”.
DECLARACION DE DESIERTO DE LA CONVQ

El Municipio declarara desierto el proceso de sel

1)
2)
3)

Por motivos o causas que impidan la esc
Cuando no se presente ninguna propuest
Cuando habiéndose presentado Gnicame
rechazo.
Cuando habiéndose presentado mas de
requerimientos y condiciones consignada

4)

Cordialmente,

=i

CATALINA ROL
SECRETARIA DE DESAI

presentadas, se tendran en cuenta los criterios de

EY N° 2069 “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA

CATORIA

eccion tnicamente cuando:

Dgencia objetiva de una propuesta.
a.

nte una propuesta esta incurra en alguna causal de

* una propuesta ninguna de ellas se ajuste a los
s en la seleccion.

DRIGUEZ MARIN
RROLLO INSTITUCIONAL

Nombre Cargo Firma
Reviso Marta Cecilia Pefia Técnica Admiinistrativa ~
NN
Aprobd Psico. Diana Marcela Gomez Secretania de Bjenestar Social y Desarrolio ) = T~
Libreros Comunitario ._‘> = =
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrmos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; y por lo fanto
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext. 1
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FORMATO DE PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA

CIUDAD Y FECHA
SENORES
Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario

Ciudad

Asunto presentacion oferta economica

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Actividades respaldadas por el presupuesto|aportado por el municipio

Actividad proyecto |Descripcién Cantidad Valor unitario | Valor total
Disefiar un plan de formacion 1
por modulos para la

implementacion del procgso de
liderazgo juvenil y participacion
democratica.

Fortalecer un (1) |Realizar 20 talleres de liderazgo 20
proceso de liderazgo | juvenil presenciales dirigido a
juvenil y participacion | jovenes de la zona urbpna y
democratica rural del Municipio de
Guadalajara de Buga, hasta 25
jovenes por cada |taller,
suministrando las ayudas
técnicas (Video beam, portatil),
papeleria y refrigerios.

Carrera 13 No, 6-50, Tel: 2377000 ext. [1 100-1104 Buga - Valle www.guadalajaradebuga-valle.gov.co;
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Realizar 3 conferencias de 3

Liderazgo juvenil, incluyendo el
lugar para realizar el forgp con
100 sillas, mesa principal,
souvenir a entregar en el foro
(100 lapiceros, libretas) y 100
refrigerios, estacion de agua y
café

Implementar tres (3) 3
capacitaciones con el Cagnsejo
de Juventud y Plataforma de
Juventud en los siguientes
temas (Capacitacion 1:
Elaboracion de  Proygectos.
Capacitacion 2: Contratagion y
manejo de Plataforma Secop il
Capacitacion 3.  Marketing
Digital y Redes Sociales
suministrando  las  ayudas
técnicas (Video beam, partatil),
espacio accesible, papeleria y
refrigerios.

Garantizar el transporte urbano 14
y rural ida y vuelta hasta 21
Consejeros de juventud
Fortalecer un (1) |posesionados hasta 14
consejo municipal de | sesiones.Y la participacion de 4
juventud a través de la | Consejeros y/o Miembros| de la

eleccion, apoyo | Plataforma Municipal de
logistico y | Juventud hasta en 4 espacios de
funcionamiento de | capacitacion en el ambito
esta instancia departamental
Dotar un (1) espacio fisico para 1

el desarrollo de las actividades
juveniles con los sigujentes
elementos: sillas plasticas sin
brazos (60), ventilador |turbo
silence 14 pulg-6 aspas-yoltaje
110v (2), cafetera electrica en
acero con capacidad de 10,6
litros (2), dispensador de| agua
de piso para garrafon con
nevera-soporta botellones de 3
a 5 galones (1), escritorio de
oficina con cajones con llave
medidas: 77x135x45 cm (1),
silla ergonomica reclinable de
oficina con ruedas (1), armario
plastico medidas: 173x39x68

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext. 1100-1104 Buga - Valle www.guadalajaradebuga-valle.gov.co;
e-mail: contactenos@gupdalajaradebuga-valle.qov.co




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE B

DESARROLLQ COMUNITARIO
NIT.891-380-033-5

cm soporta un peso maximo de
60 kg (1), letreto en acrilico de

80x50 cm (2).
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Apoyar la creacion y
formalizacion de tres
(3) organizaciones
juveniles en el
cuatrienio

identificar vy

Consejeros

fortalecer 3 3
organizaciones juveniles de los
de Juventud o
Plataforma de Juventud
tengan un emprendimiento vy
fortalecer la entrega de ingumos

que

Realizar la

culturales juveniles
Municipio de Buga.

identificaci
caracterizacion de las iniciativas

BNy 1

del

Apoyar tres (3)
iniciativas  culturales
de los jovenes en el
Municipio

Apoyar el desarrollo de 1 evento 1
cultural de grupos juveniles con
la logistica de: Un sonida
1.800 waits, 4
micréfonos, tarima de 4X4 con
luces, gestion de la electricidad,

cabinas de

de 2

Apoyar y fortalecer la
consolidacion de
nueve (9) grupos
juveniles

150 refrigerios para los arfistas, |
50 manteles de picnic |
Apoyar y  fortalecer Ila 9
consolidacion de nueve (9)

grupos juveniles de acuerdo con
el tipo de organizacion, difusion
de lo que realizan y entrega de
insumos sin incluir impuestos,
retenciones y
demas descuentos de ley

deducciones,

ACTIVIDAD RESPALDADA CON EL APORTE

DEL FUTURO INTERVINIENTE

En atencidén a que el municipio de Guadalajara de Buga pretende fortalecer ios procesos de

formacion, se requiere que el aporte de la ey

en aumentar el namero de talleres.

ntidad entidad sin animo de lucro este enfocado

proceso de liderazgo
juvenil y
participacion
democratica

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext.

dirigido a jovenes de

zona urbana y rural del

Municipio de Guadalaj

de Buga, hasta 25 jovenes

por cada taller,
suministrando las ayudas
| téenicas  (Video beam, |

la DETERMINAR)

ra

Actividad proyecto Descripcion Cantidad u\r(?t'z:(:";o Valor total
Numero de talleres
nuevos a realizar,
enfocados al liderazgo

Fortalecer un (1) | juvenil, presenciales (POR

e-mail: contactenos@ay

adalajaradebuga-valle.gov.co

1100-1104 Buga ~ Valle www.guadalajaradebuga-valle.gov.co;




ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA 0
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y

DESARROLLO COMUNITARIO BUGA
NIT.891-380-033-5 ol Genk
portatil),  papeleria |y
refrigerios.

Valor total de la oferta:

Nombre representante legal
Entidad

Carrera 13 No. 6-50, Tel: 2377000 ext. 1100-1104 Buga - Valle www.guadalajaradebuga-valle.gov.co;
e-mail: contactenos@guadalajaradebuga-valle.gov.co




